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	1. מבוא
	1.1. היי - סנטר – מרכז ליזמות עסקית טכנולוגית בחיפה בע"מ (להלן: "החברה" או "המזמין"), מזמינה בזה הצעות לצורך התקשרות בחוזה עם מציע נותן שירותים חיצוני, לתפקיד הנדסת פתרונות HPC / מהנדס/ת פלטפורמות מחשוב מדעי במסגרת המכון הלאומי לחישוב מדעי ובינה מלאכו...
	1.2. החברה הנה תאגיד עירוני, כמשמעו בחוק, בשליטת החברה הכלכלית לחיפה בע"מ ועיריית חיפה.
	1.3. בכוונת החברה לקבל שירותים מנותן שירותים חיצוני שהנו איש/אשת HPC בעלי יכולות טכניות חזקות וסקרנות גבוהה, אשר יצטרף למכון ויוביל את ההקמה והאספקה המעשית של סביבות חישוב עבור לקוחות ועבור צרכים פנימיים. התפקיד משלב תפעול HPC, הקמת סביבות עבודה, תמיכ...
	1.3.1.  אחריות מלאה על הקמה, Provisioning ואימות של סביבות לקוח על גבי תשתיות HPC והיברידיות;
	1.3.2. עבודה עם תוכנת Slurm ומערכות Orchestration דומות לצורך הבנת תזמון משימות, הקצאת משאבים ומגבלות תפעוליות;
	1.3.3.  תכנון והקמה של סביבות עבור עומסי עבודה מדעיים והנדסיים, כולל סטאקים של תוכנות סימולציה ותלויות נלוות;
	1.3.4.  מחקר והטמעה של פתרונות וירטואליזציה ושיטות אספקה מבוססות Image, כולל יצירת VM-ים, תרחישי Windows-on-VM  וסביבות תוכנה הנדרשות לכלי סימולציה  מסחריים כגון Synopsys;
	1.3.5.  יצירה ותחזוקה של Golden Images, הגדרות סביבה וארטיפקטים הניתנים לפריסה חוזרת (Reproducible Deployments);
	1.3.6. בחינת דרישות לקוח וקביעה מה ניתן לתמוך On-Perm, מה דורש וירטואליזציה, מה דורש קונטיינרים ומה מחייב פתרון אחר;
	1.3.7.  הרצת סביבות Proof of Concept לצורך אימות היתכנות טכנית, ביצועים, רישוי ושימושיות.
	1.3.8. ייעוץ לצוות OPS בנושאי תכנון תשתיות, נהלי תפעול ומגבלות פריסה ייחודיות ללקוחות.
	1.3.9. לשמש כאיש/אשת המקצוע הטכני/ת של המעבדה בכל הנוגע לסביבות HPC, בדיקות היתכנות וקליטת לקוחות.
	1.3.10. תמיכה במקרי שימוש בתחום HPC קלאסי, מודלים מדעיים, CFD/FEA ועומסי עבודה של AI/LLM/NLP.
	1.3.11. שיתוף פעולה עם מומחים חיצוניים תוך הפנמת הידע בהדרגה ובניית היכולות התפעוליות והמדעיות של המכון.
	1.3.12. תיעוד נהלים, לקחים, החלטות ארכיטקטורה וסטנדרטים של סביבות עבודה, כך שהידע יישמר בארגון ולא יהיה תלוי באנשים ספציפיים.
	(להלן: "השירותים").

	1.4. תקופת ההתקשרות
	1.4.1. תקופת ההתקשרות בחוזה ההליך (מסמך ב') עם הזוכה תהא למשך 12 חודשים, החל ממועד חתימת חוזה ההתקשרות על ידי החברה  (להלן: "תקופת ההתקשרות").
	1.4.2. החברה תהא רשאית (אך לא חייבת), לפי שיקול דעתה הבלעדי ובהתאם לצרכיה, להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופת/ות התקשרות נוספת/ות, בנות 12 חודשים כל אחת (להלן: "תקופת/ת ההתקשרות הנוספת/ות"), ובלבד שסך כל תקופות ההתקשרות הנוספות לא יעלה על 48 חודשים, הכל ...


	2. תנאים להשתתפות – תנאי סף
	רשאים להשתתף בהליך אך ורק מציעים, יחידים או תאגידים, העומדים במועד הגשת ההצעות בכל התנאים שלהלן:
	2.1. המציע בעל תואר ראשון במתמטיקה, מדעי המחשב, הנדסה או פיזיקה, ממוסד להשכלה גבוהה בישראל או ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל שהוכר ע"י האגף להערכת תארים במשרד החינוך בישראל.
	2.2. המציע הנו בעל ניסיון מצטבר של לפחות 24 חודשים במהלך 5 (חמש) השנים האחרונות שקדמו למועד הגשת ההצעות לקול קורא זה בעבודה מעשית של סביבות HPC  וזרימות עבודה של מחשוב מדעי.
	2.3. המציע מנהל ספרים כדין ועומד בתנאים הקבועים בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976.
	2.4. ככל שהמציע הנו תאגיד ו/או שותפות אזי הניסיון הנדרש בסעיפים 2.1 ו-2.2 לעיל יוצג על ידי בעל מניות של התאגיד ו/או שותף בשותפות ו/או עובד שכיר של התאגיד/שותפות והמציע מתחייב בהגשת הצעתו כי ככל ויזכה במכרז אזי השירותים יינתנו באופן ישיר באחריות ועל יד...

	3. אישורים ו/או מסמכים נדרשים
	על המציע לצרף להצעתו את האישורים ו/או המסמכים הבאים, כחלק בלתי נפרד מדרישות ההליך:
	3.1. טופס הצהרת המשתתף המצ"ב כנספח א'1, מלא וחתום כנדרש.
	3.2. מסמך פרופיל המציע המכיל תיאור המציע, ניסיונו, פעילותו, מבנה ארגוני וכד' וקורות חיים.
	3.3. להוכחת תנאי סעיף 2.1, על המציע להמציא העתק תעודת השכלה.
	3.4. להוכחת תנאי סעיף 2.2 לעיל על המציע לצרף תצהיר, בנוסח המצ"ב כנספח א'2 הכולל פירוט ניסיון המציע כנדרש בנספח הנ"ל.
	3.5. תצהיר חתום בדבר היעדר ניגוד עניינים בהצעה או בביצוע בנוסח המצ"ב כנספח א'3 להזמנה אשר יאומת כדין על ידי עו"ד מטעם המציע.
	3.6. אישור תקף על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפות ניהול חשבונות), תשל"ו - 1976.
	3.7. אישור תקף על ניכוי מס הכנסה במקור.
	3.8. תעודת עוסק מורשה. ככל שהמציע הנו תאגיד יצרף המציע תדפיס עדכני מרשם החברות (או מרשם השותפויות, לפי עניין), אישורים מתאימים לגבי רישום התאגיד, לרבות: תעודת התאגדות ותזכיר/תקנון, וכן אישור לגבי שמות מורשי החתימה וסמכותם לחייב את התאגיד בחתימתם.
	3.9. ככל שהמציע הנו תושב חוץ או תאגיד זר, ואשר אין באפשרותו להמציא מסמך ישראלי מן המסמכים המפורטים בסעיף זה לעיל, יהא רשאי להמציא מסמך מקביל או הצהרה מתאימה בצירוף אסמכתאות ממדינת מושבו, להנחת דעת החברה.
	החברה תהא רשאית לדרוש מן הזוכה, כתנאי לחתימת חוזה ההתקשרות או לביצוע תשלום מכוחו, כל אישור ישראלי  ו/או אחר הנדרש לפי דין, לרבות אישורי מס, רישום או ניכוי מס במקור.
	3.10. אישור עו"ד/רו"ח של המציע על גבי הצהרת המציע ובדף האחרון של החוזה, לפיו המציע חתם בפניו על מסמכי ההליך.
	3.11. המלצות ממזמיני עבודה קודמים/מעסיקים.
	3.12. הגנת מידע סודי – עותק הצעה מושחר
	3.12.1. כל מציע רשאי להגיש עותק אחד נוסף של מסמכי הצעתו, שבו הושחר המידע שהמציע רואה בו מידע סודי, שלדעת המציע מהווה סוד מסחרי או מקצועי שאין לגלותו למציעים האחרים. עותק זה יסומן במילים "סודיות מסחרית".
	3.12.2. יובהר כי החברה אינה מחויבת על פי דין לקבל את דעתו של המציע. ככל והחברה תבקש לגלות למציעים האחרים מידע אשר סומן על ידי המציע כמידע שאין לגלותו, תודיע החברה למציע, לפני גילוי המידע, על החלטתה בדבר המידע שבכוונתה לגלות למציעים האחרים, ותינתן למצי...
	3.12.3. אם המציע לא יגיש עותק נוסף כאמור לעיל, יהיה המזמין רשאי לגלות למציעים האחרים את הצעתו המלאה על כל פרטיה, תנאיה ומסמכיה, לפי שיקול דעתו הבלעדי וללא הודעה מוקדמת, מבלי שתקום למציע טענה ו/או תביעה כלשהי בשל כך.

	3.13. כל הודעות העדכון להליך (ככל שפורסמו על ידי החברה), חתומות על ידי המציע.

	4. התמורה
	סכום התמורה (בשקלים חדשים וללא מע"מ) שישולם לזוכה בגין ביצוע השירותים יעמוד על סך של 250 ש"ח לכל שעת עבודה, בתוספת מע"מ כדין, כאשר היקף העבודה הנדרש הנו עד 120 שעות עבודה בחודש (להלן: "התמורה").
	5. ההצעה
	על המציע למלא את כל הפרטים הטעונים מילוי בכל מסמכי ההזמנה בדיו. וכן לחתום על כל מסמכי ההליך, על כל נספחיהם, בשולי כל דף ובמקום המיועד לכך.
	6. תוקף הצעה
	ההצעה תהא בתוקף, ללא זכות חזרה, לתקופה של 60 יום מהמועד האחרון להגשת הצעות. החברה תהא רשאית לדרוש מן המציעים את הארכת תוקף הצעתם לתקופה נוספת של עד 60 יום נוספים, ואם דרשה כך בכתב, תהא ההצעה בתוקף עד לתום התקופה המוארכת, כאמור.

	7. הוצאות
	כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה להליך ובהשתתפות בהליך תחולנה על המציע, והמציע לא יהא זכאי לכל החזר או תשלום בגין הוצאותיו הנ"ל.

	8. הבהרות ושינויים
	8.1. המשתתפים רשאים לבקש מהחברה הבהרות לאמור במסמכי ההליך, באמצעות בקשה בכתב אשר תופנה אל תיבת המייל של גב' יעל חי קרסנטי  (בדוא"ל –Yaelhk@hicenter.co.il), וזאת לכל המאוחר עד למועד הקבוע בטבלה שבעמוד 2 למסמכי ההליך. שאלות הבהרה יש להגיש במסמך MS-Word ...
	8.2. החברה רשאית, בכל עת, קודם למועד האחרון להגשת ההצעות, להכניס שינויים ותיקונים במסמכי ההליך, ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים והתיקונים, כאמור, יהוו חלק בלתי נפרד מתנאיו ויובאו, בכתב, לידיעתם של כל משתתפי פגישת ההבהרות בדוא"ל לפי הכתובות...

	9. הגשת ההצעה
	9.1. את מסמכי ההצעות יש להגיש באמצעות שליחתן לדוא"ל: HR@HICENTER.CO.IL עד ולא יאוחר מהמועד האחרון להגשת ההצעות הנקוב בטבלה שבעמוד 2 למסמכי ההליך.
	9.2. כותרת הדוא"ל עם ההצעה תכלול רק את הכיתוב שלהלן: "הליך מס' 5/2026"
	9.3. הצעה שלא תישלח עד למועד ולשעה האמורים תיחשב כאילו לא הגיעה במועד והחברה תהא רשאית שלא לקבלה.

	10. בחינת ההצעות
	ועדת המכרזים של החברה (לעיל ולהלן: "הוועדה" או "ועדת המכרזים") תפעל על-פי דיני המכרזים החלים על החברה, כתאגיד עירוני, ובכלל זה יחולו ההוראות הבאות:
	10.1. ועדת המכרזים תעריך, לפי שיקול דעתה ובהתאם לפרמטרים שנקבעו להלן, את ההצעות שהוגשו, ובכלל זה (אך לא רק) את כושרם של המציעים לעמוד במטלות ביצוע העבודות על פי תנאי הליך זה על כל נספחיו ו/או את מידת התאמתם לביצוע העבודות ו/או את ניסיונם בביצוע עבודות...
	10.2. ועדת המכרזים תדרג את הצעות המשתתפים הן עלפי איכות ההצעות - אך ורק את אלה אשר עמדו בכל תנאי הסף.
	10.3. ציון איכות ההצעות (Q) –
	10.3.1. משקלו של ציון האיכות (Q) [לכל הצעה עבור כל קטגוריה] יהא 100% (מאה אחוז) מן השקלול הכולל של ההצעה. הניקוד המרבי שיינתן לפרמטר זה יהא 100 נקודות.
	10.3.2. הצעה שתקבל ניקוד איכות (Q) נמוך מ- 70 נקודות (מתוך 100) תיפסל, והכל בכפוף לשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים שלא לפסול הצעה כאמור מנימוקים שיפורטו בכתב, לרבות במקרה בו אף הצעה לא תקבל ניקוד של 70 ומעלה.
	10.3.3. את איכות ההצעות עבור כל קטגוריה תדרג ועדת המכרזים בהתאם לפרמטרים ולניקוד שנקבע לכל פרמטר כמפורט בטבלה שלהלן, בהתחשב גם בשיקולים כאמור בסעיף 10.4 להלן:

	10.4. במסגרת בחינת רכיב "איכות" ההצעות, בכלל, ובתת-רכיב "התרשמות כללית", בפרט, כאמור לעיל, תהא הוועדה רשאית לשקול, בין היתר, את השיקולים הבאים:
	10.4.1. התרשמות מאופן הגשת הצעתו של המציע להליך.
	10.4.2. זמינותו ויכולת עמידתו של המציע בדרישות ההליך לאור התחייבויות נוספות שלו.
	10.4.3. אמינות המציע.
	10.4.4. התרשמות ממסמך פרופיל המציע, ככל שצורף.
	10.4.5. ניסיון החברה ו/או העירייה ו/או ניסיון גופים אחרים עם המשתתף או, ככל שמדובר בתאגיד, עם היחידים והגופים השולטים בו או הפועלים מטעמו.
	10.4.6. סכסוכים משפטיים שהיו למשתתף עם החברה ו/או עם העירייה ו/או עם רשויות מקומיות אחרות שעניינם הפרת חוזה על ידי המשתתף או כל סכסוך משפטי המתקיים בפועל נכון למועד בחירת הזוכה.
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