HiCcenter

127793 NN NNV NHPOY MNY 19919 — YVID N

029NN DINMN/D2V P19 27131 /D2339515/028)% INIDT RN NP

30 AUN - (7N9aN77 :)9NY) 17¥a NN NNV MPOY MNDY 1999 — V0 »H .1
:19ND) 197793 NN NHY92YIN NYANN YW NNDN MY NN ,PINA IWNPYNI 2919 IIND
(7119995917 :10NY) NON NIY HY NNVITYI MYYIAL MY TIRN MINY (7NN H”7an
520,577 181722 )5779) ©YINNR DINNIN/DIVPAID Y91319/058315/0539951) NN NN -
MNOWIA 595915 (1) 1130 5Y DM TNV NN WNND (708U : NIV IVINPP )0 IN DN
DI8YPN MNIYAIY GONNNY (2) INA ;193NN HY DISYPN NN YUTN NON DI8YY
MIND NN NHANN DY DINPN NN .)P%YN 29Y ,N93NN DY DINYN NN 09PN
1R YN MNIVPNN TNEY 19NN HX YNHRYN ,N93NN DY VITVIINRN 9N 28N 1YY
A9N979 VNN P HY YO 22919 19919 NIIY MAINHNI
MITAYW VI TINIAIIING DIV ITIN DIXYP 290 PPV . (A N90ID. It 122295 343D

DNV MIYI NIY 2

22.11.2016 DYN 8/2016 'ON DNAN TIVN DV Y5557 DN ININD 7.1.2 Pyo>ray 2.1

IN D>TNIP IPNPI) YT NWN T TPVINPP 7TI3Y X225 1IN 577197 P)ya

DY 11921299 AYIN NN TN (VANNN o), 711900 TV DTN PN YN’

239 MNNKI ,INNRI DINYPI NNPYI DY GOIY NITY IWAND NIIMND 9272 NHANN
(781N MNOWY” oNY)

MNOIYAH .NIINN DY VITVINRN TNNI NDEN YD NININD NN DINYPT MDY 2.2
9N MMIND ,90IV 19IND NIITIVN DINYIN

MNINIY [DO¥ DNITIND] ISP DY NN NNIY TN DY MITYN DISYPN Mdwy 2.3
,172NN NPOIW DNIAY DOVPNINN MND DI DY NNIAN DY NIPIN NI DI 1IN
DINNA XYY DY PIMPY NX NOYY PRTIN NN DNAY DXIPNA NIINN NN WHNYS TUN
MIYPNND 1951 DDA MDY NIN SINN KOV 5331 ON) - NINRD NIPN 51 .0M0N
,(1912 VNI, NN RNN KD TR) TPRYI RN NI2NN N - XYY HY N0 NN DY
IN ONN YPIADY ,MOIMNMDIN DIXYPN NNDOYI TIND N0 ININD OISV 19010 NNY

AYY OW N0 IMNX DY MIYPNND 1NN MY 0NN M0

DIVY MY NAMN RIN RY NI ,7PIIX 29D 192NN IR MVHYN DIXYPN My 2.4
2N T ,N72NN DY DINYPN INNDD XYY NDNR DY INTNIL PRI, MYND NOIPY NV
ANY IWPNND YT IN MY MIVPNND NYSN DAPD NYPIL PONR NNAD NN

oy MIYPNNN DAY DMIPNI N93NN NN NIYNYN DINYN MNOYAI 5 ,9Na» 2.5
PIYY DMPYN DNV ,DXIP0N DNIND P : 171 531999 1991919 NIV DINYIN
NON PDN? IN DXTNPY PN YT DWNTA TPVISPH 71712Y7 31 BN NN
ONY 1987 -nrnvn ,(D0950) NYPYN NPNY (8)3 Py NNIND L, 7OD2TNIH
22919 19910 HY T2 MYYOND NN 7PN KD ,N92NN P20 XYYH P2 MIYPNnD

TN DOXYYD NNAY 1PN 29D ,D0IN NIANNOY LTI NIDIWON DINYPN MY 2.6
M) DY IVPNND NI IDAPTHIY MYNNN NN NYIAP INKDY ,POIMNMDIN NDPVIN
L2719 399 DY TITA XDV 7PN N MIYPNNIYI AN DIRNND NINMON INYSIY

SININD

NHAYIA DOND PIYNN /A NODIA DXVNNNN DIMINNA XYY DI ,9080 MMNN NIND 2.7
,AN02 VP NHAND WHND 1PN L)Y DO0NNN ON ININA TIIYN) DINYPN
oND NNRY ONNN2

DN NY POV DISYY ,DISYPT MDY DIDOD XoY IPNYAI NN 112NN YD ,9N2I0 2.8
DOWINPNN DPMPY JNND 1IY0 INN TNIDID IR/ YVIWNI TIDID IN/A IDHY 1PD)
.DINNX DMNPY DITHNN NIV DY INRD TIDID DNY PNV IN,NIIND 12ya




DOVHTIN 99N NN

TAN 999 DN’ 72 NADIA WITID NI PO MWNNPN YT DY NPID WIT THOMIN D
.DMINNN N

YUY DYONNN GON ONIN D2 TN INN IWUNR XYY NHDON IVIND XY D 9N
.192NN DY NPIYPNNN DTV MYIND RON

ST99)2 MINPN HIY,172NN DY NMIVPNNN DTV 7Y YNIAN INRNDD OISV NN

3.1

3.2

3.3

.3

D200 N MTRWNND HYIN N .4

VNOND ,DINYPN NNIYIA 55N PINYNIN DN G0N ONIN DI TN THVIN D DY
AT 7NN 9NN LMIRPIND HYSH DV 12) DY AN INTHMN NYNN NN
(/N NoDII)

;0N MNP GIXD) DPYWNN PVID NN MTHYIND NYSN DNV VIDY TEVINN DY
DYPNIDN DOVPNION NN VIOV 127 ,°03297N DINNY XYV INTIAY PO YY WITa
MYATIN 1PN NNV TINNI DM NI PIMPYY

TITIVA INA DINYINR I I2Y2 INTIAYY TIWPI MSDNN §IND THYINND DY 39 1D
Q0N MRINAINTNRY NN TNXD DMVINDT NINNINON IN//)

D7RITA DY D93 ,AVIV 19IND WIIND GWON DYDY 9MIND M TRND NYSH NN
D7RYTN N2IND PVIDIP N DY — D NNANY 1M MORY hr@hicenter.co.il : N2INID
Do

$ DNV NNIYIL 1HDINY DISYN NN TP0DM DITIINN HY INYNI 1191

4.1

4.2

4.3

TORYY TOAN (MHNIYPHNN NIV 1PN DIYD) NIANN DY AMIYPNNN DTN
NYYYIL YN [ND DIN] DIXYPN 19017 DI ,INND MXNNY ONNNA WIAPD
2SOIMDY DINN D32 DINYPN

INTAVIN DX WOV N DI DY INYPA NN NN NIAND DY NMIYPNNN DTN
DALY 19NINY DIDNDNM DOV YD NN JNAN NTYNN .DISYPN NPV YO
THVIND NYSN

Y, DISYPN NN HDINY DIRNND THYVIND NN X¥NDN NMIYPNNN DTNV DD
.172NN YW VITVIIND INN NNND DONANY NPIYIA HHI»

LDISYPN NNOYIL INDDOND IWNI NNVONN DY THVIN IO WTIN MMIVPNNN NTY)

IN/Y TNINAN OPYNN IR DX TRV WITTY MO IX NNNYD NI 7Hann
2TYOIN NNYT JIPOV 290 HON D901 DIINDN

TRV IMIYPNNN DT RNN ,DONYPN NNOWIA HOIMY Toynn )0 NvoNNa
1230 R¥HNY 9w D5 PNavna XN

59 4PMY Y2 1YAPNIY MPENA PTY ,90IY 19IN DIIND MNIYPNIN NI
N’

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

.5

DINYIN NNPIYIL 1YY YUN DINYY DY MIVPHN .6

IMNN] DINYY 901D TPMINN I NPIVPNNN DTV TIYN ,NI2NN 1IN 1)
255 Wpa AR ,ONND 7.1.1 PYOD ORNNA DON DNV NROWY TINn o
VAT MIYRNN

79 TIYY ROW TIRYA TPAN NMIVYPNNN DTV ,D0¥0W 6.1 PYDI NNINXD N DY
MYNN 901 DY NPT TIYY KON ,DINYPN NIV TINND MYSN NYIAPS HdPMIND
TINN MYNND TPIINN 719 TIYD MIVARD NN 7INAY INND ,NIVYNI NMINAN
TT2 79 TAYY PIII MIWAN NT PR,V MDA 2D NYIAPI DINYPN NIV
2202 10N 99 NYYN ,NIVYND NINAD MYSN 190N NYAPY 19 ,NF NIPNI N

19202 MNIND 21N DX PHYNRN L INN J9INDY MIINND

6.1

6.2



921701 NN DIDN DNN NPVIWPNNN DT T DY 1NV \YPN A5 192NN Pa
Mana

NTINA T PN INA DALY XOYW (NIMN KD TN) TERYY RXNN NIINND
INAY DX0NIN NDD NVAPNNY DXTHVIN DY MYSN NIAND DY NIMIYPNNN
STY0AN NNYT DIPYW 280 HON L, WATID DYDNONN

IN DY Y92 PYONY NMAT HY NIMY NI ONIVYDD NYNN HAPY NNNN NN NHAND
SDVRNP DD NIWI ©2991N AN AYY

IN/Y NYNNN NN MDNDN NINY NOY P DN MINNINN D32 RYM WS/ THNNIN
MYSNNN IR NIONA NDNDN IRXIN DIV XYIN XD NN 2D N2 NN

IN/Y DIVIND 3%T 22T ’NYSN” NN NPR MTNIIINN NYPA D NN 9NaM
L0199 %7 0N KD NT/RNP DIP” DY 35 WHITINY 00199191 3397 39D 7Nysn”

17792 NN NPNNOV MPOY MNP 159319 — IVID »N

6.3

%95
7.1

7.2

0703



/R N2DI

D8P INNY RNP NP = MPIVIND NYSH D9V

L) oV
n2N> A.N : 172NN
IINYT BN plb)

)2 DYONNN DININD D30 DXIDN ,/RNP 2PN MNIN NX TPV INNIPY INKD 07NN IN
DN DONIND DRNNA INITHYIN NN WIHNI

S TWUN DINNA POIY WNNIN

DINNA MPDA/DOVPMIY 51N /MPI9 /NONA /NI PO NIND
(2 NADIY DNRNNA PPONN NITHN 29Y)

GIVNND VNN YWP2ND PAID DOYD PINNT DINNA PO YNND D NINTA PNINN SN
1919 VNN, NNNIY

11909V 091DNN D) DIV 1 INYXNY

911 Q0N ININ NNPND YITIN 1PONN DY WITL , DN MNP .6.0
D2Y2 MMV WpaAMsOnNn 6.1

90N MNINNTNIY NNINY DADN DIINDNY MTIVN ,DNYIN 6.2

R S TRYINN SV NYND DV

: TPP? N2MND

(INYT
o R :NAOV

;237 1202

L PINRN

TRAYINN DN



90 NI

’2 NAD) -DIXY IND NNV

NNIAYN VIS

MNNNN oNH \yy

N2 DI
YINN NOYTNA
N9y MYON
D”»VY 10-n
DNV 55V PO
NTIAY2 MHNAD
DMNIN DY

102 DTN
DMV
MNINND

591590 HPC s Hv quiw »H
NIYOM NOYTN NPV NHPN
.PONN DINNA

HPC nn¥ oy 0132/0150199 Mvno

MY DY, MMPON DY PITH )PIN
DMV PINYHIXITY NI OINNND

N2> N5 551510 NN TONN N2
917, MPOY MUK 119 H»N
NN NIMPY DY NIYNRI NNY
NWNad

5910 MINDI NIVRYI MNDMNY NI
919709 11237 PNINSN MHNN
.0 MPAOLY MNTHNNA

SPNN MYSn nNa

Pipeline 5w )23 %))

mNHRNN | oMY Noap
NN NIVONL | NIYON,NDVTN
MON NVIVON)
NS MON

HPC myoya



	1. היי סנטר – מרכז ליזמות עסקית טכנולוגית בחיפה בע"מ (להלן: "החברה") - אשר הנה תאגיד עירוני, כמשמעו בחוק, המצוי בבעלות מלאה של החברה הכלכלית חיפה בע"מ (להלן: "חכ"ל חיפה") שהנה תאגיד עירוני בבעלות ובשליטתה של עיריית חיפה (להלן: "העירייה") - מזמינה בזאת...
	מצ"ב לפנייה זו -כנספח ב'- רשימת סוגי יועצים הנדרשים לחברה [לצורך הגשת מועמדות].
	2. עריכת רשימת יועצים
	2.1. עפ"י סעיף 7.1.2 לחוזר המנהל הכללי של משרד הפנים מס' 8/2016 מיום 22.11.2016 בעניין "נוהל התקשרויות לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים בפטור ממכרז", (להלן: "החוזר"), ניתנת בזאת הודעה פומבית של החברה בדבר כוונתה לא...
	2.2. רשימות היועצים תהינה פתוחות לעיון הציבור באתר האינטרנט של החברה. רשימות היועצים תעודכנה באופן שוטף, כאמור להלן.
	2.3. רשימות היועצים נועדות על מנת לבנות מאגר של יועצים [כהגדרתם לעיל] לביצוע תכנון, ניהול, ביצוע ופיקוח על הביצוע של כל סוגי הפרויקטים שבהם עוסקת החברה, אשר ישמש את החברה במקרים שבהם היא תזדקק לשכור את שירותיו של יועץ בתחום מסוים. בכל מקרה כאמור - ואם...
	2.4. רשימות היועצים תשמשנה את החברה לפי צרכיה, והיא לא תהא חייבת לפנות לשום יועץ לקבלת הצעות, ואין בבחירתו של איזה יועץ למאגר היועצים של החברה, כדי לחייב אותה לפנות אליו בבקשה לקבל הצעה להתקשרות עמו או כדי להתקשר עמו.
	2.5. יובהר, כי רשימות היועצים תשמשנה את החברה במקרים שבהם ההתקשרות עם היועצים פטורה ממכרז פומבי: היינו: רק באותם המקרים, שבהם השירותים שיעניק היועץ הם בגדר "עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או יחסי אמון מיוחדים", כאמור בסעיף 3(8) לתקנות העירי...
	2.6. רשימות היועצים תיערכנה כך, שהחברה תוכל, לפי צרכיה, לפנות ליועצים  מתוך הרשימה הרלוונטית, ולאחר קבלת ובחינת ההצעות שיתקבלו, לבחור להתקשר עם מי שהצעתו הייתה המתאימה ביותר, כשהתקשרות זו תהיה שלא בדרך של מכרז פומבי, כאמור.
	2.7. לאור האמור לעיל, כל יועץ בתחומים המפורטים בנספח ב', המעוניין להיכלל ברשימת היועצים והעומד בתנאי הסף המפורטים להלן, מוזמן להגיש לחברה בקשה בכתב, בהתאם לאמור להלן.
	2.8.  מובהר, כי החברה תהא רשאית שלא לכלול ברשימות היועצים, יועצים שהיה לה איתם נסיון שלילי ו/או סכסוך משפטי ו/או סכסוך אחר לעניין מתן שירותיהם המקצועיים בעבר לחברה, או שהיה להם סכסוך כאמור עם רשויות ותאגידים עירוניים אחרים.

	3. תנאי הסף הנדרשים
	3.1. כל מועמד נדרש להיות בעל ידע מקצועי וניסיון מוכח, כנדרש בנספח ב' ביחס לכל אחד מן התחומים.
	3.2. מובהר, כי לא תאושר הכללת יועץ  אשר אינו עומד בכל תנאי הסף המפורטים לעיל, אלא באישור ועדת ההתקשרויות של החברה.
	3.3. בחירת היועצים למאגר תבוצע ע"י ועדת ההתקשרויות של החברה, לכל מקצוע בנפרד.

	4. אופן הגשת המועמדות ומסמכיה
	4.1. על כל מועמד העומד בכל תנאי הסף הנ"ל והמעוניין להיכלל ברשימת היועצים, להגיש את הצעת מועמדתו בכתב על גבי "טופס הצעת המועמדות", המצורף למסמך זה (כנספח א').
	4.2. על המועמד לפרט בטופס הצעת המועמדות את פרטיו האישיים ולצרף קורות חיים, בדגש על ניסיון בעבודתו כיועץ לתחום הרלבנטי, וכן לפרט את הפרויקטים הספציפיים ששירותיו ניתנו לגביהם במהלך שנות הניסיון הנדרשות.
	4.3. כמו כן, על המועמד לצרף המלצות בקשר לעבודתו בעבר ולצרף אישורים ו/או תעודות ו//או אסמכתאות רלוונטיים לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.
	את הצעת המועמדות, כאמור לעיל,  אפשר להגיש באופן שוטף, בכל עת,  בדוא"ל לכתובת: hr@hicenter.co.il שאלות ניתן להפנות ל – יעל חי קרסנטי בכתובת הדוא"ל שלעיל.

	5. מיון ראשוני של המועמדים ותהליך בחירת היועצים שייכללו ברשימת היועצים:
	5.1. ועדת ההתקשרויות של החברה (לעיל ולהלן: "ועדת ההתקשרויות") תהיה רשאית לקבוע, בהתאם להוראות החוזר, מכסה למספר היועצים [מכל סוג] שייכללו ברשימת היועצים בכל תחום רלוונטי.
	5.2. ועדת ההתקשרויות של החברה תבחן את בקשתו של כל מי שהגיש את מועמדותו להיכלל ברשימת היועצים. הוועדה תבחן את כל הפרטים והמסמכים שצורפו לטופס הצעת המועמדות.
	5.3. ככל שועדת ההתקשרויות תמצא את המועמד מתאים להיכלל ברשימת היועצים, שמו ייכלל ברשימה שתפורסם כאמור באתר האינטרנט של החברה.
	5.4. ועדת ההתקשרויות תודיע לכל מועמד על החלטתה באשר להכללתו ברשימת היועצים.
	5.5. החברה שומרת לעצמה את הזכות לדרוש מהמועמדים ו/או מחלקם הבהרות ו/או מסמכים נוספים, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי.
	5.6. בהחלטה לגבי המועמד שייכלל ברשימת היועצים, תהא ועדת ההתקשרויות רשאית להביא בחשבון כל שיקול שתמצא לנכון.
	5.7. ועדת ההתקשרויות תתכנס באופן שוטף, לדון בהצעות שהתקבלו עובר למועד כל ישיבה.

	6. התקשרות עם יועצים אשר יכללו ברשימת היועצים
	6.1. לפי צרכי החברה, תערוך ועדת ההתקשרויות פנייה תחרותית למספר יועצים [מאותו סוג] מתוך רשימת היועצים, הכל בהתאם לסעיף 7.1.1 לחוזר, וזאת בקשר לכל התקשרות נדרשת.
	6.2. על אף האמור בסעיף 6.1 שלעיל, ועדת ההתקשרויות תהיה רשאית שלא לערוך פנייה תחרותית לקבלת הצעות מתוך רשימת היועצים, אלא לערוך בדיקה של מספר הצעות הבאות בחשבון, לאחר שבחנה את האפשרות לערוך פנייה תחרותית להצעות מתוך רשימת היועצים וקבעה כי בנסיבות העניי...
	6.3. בין החברה לבין היועץ שייבחר על ידי ועדת ההתקשרויות ייחתם הסכם בנוסח המקובל בחברה.

	7. כללי
	7.1. החברה תהא רשאית (אך לא חייבת) שלא לטפל ו/או להעביר לדיון בוועדת ההתקשרויות של החברה הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי.
	החברה אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את ההליכים נשוא "קול קורא" זה.
	7.2. המועמד/המציע יישא בכל ההוצאות מכל מין וסוג שהוא הכרוכות בהכנת ההצעה ו/או הגשתה. מובהר, כי החברה לא תישא בשום הוצאה הכרוכה בהכנת איזו מההצעות.
	7.3. מובהר בזאת, כי בקשת המועמדות אינה בבחינת "הצעה" לפי דיני החוזים ו/או "הצעה" לפי דיני המכרזים, ומודגש כי על "קול קורא" זה לא חלים דיני המכרזים.

	נספח א'
	טופס הצעת  המועמדות -  "קול קורא" למאגר יועצים
	1. שם_____________________ת.ז____________
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